
 
 

 

Ihre Karrierechance als

Fertigungsingenieur / Manufacturing Engineer (m/w/d)

Im Bereich Mechanical Engineering / Berufserfahrene 

ARBEITSORT

21079 - Hamburg (Hamburg)
85077 - Manching (Bayern)
86609 - Donauwörth (Bayern)
28199 - Bremen (Bremen)
86167 - Augsburg (Bayern)

AUFGABEN

Sie identifizieren, analysieren und definieren die industriellen Anforderungen an Fertigungs- und Reparaturverfahren sowie an
den entsprechenden Betriebsmitteln, um die Produktionsziele zu erreichen
Dabei entwickeln Sie eine optimale Produktfertigungsstruktur, definieren Materialflüsse und Durchlaufzeiten und gestalten den
Build-Prozess
Sie entwickeln, implementieren und unterstützen innovatives Werkzeugdesign, Herstellungs- und Montageprozesse nach
ergonomischen Standards und leiten daraus die erforderlichen Arbeitsanweisungen ab
Dazu unterstützen Sie den Einzug zukunftsweisender, digitaler Industrialisierungstechnologien und Planungssystemen, in
enger Zusammenarbeit mit der F&T Abteilung
Der kontinuierliche Austausch und die Überwachung der Vertragsbeziehung mit der Lieferkettenorganisation gehört ebenso zu
Ihren Aufgaben

QUALIFIKATIONEN

Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Fertigungstechnik oder eine vergleichbare
Ausbildung und bringen einschlägige Erfahrung im Fertigungs- oder Wartungsumfeld komplexer Transportmittel oder
Maschinen mit
Einschlägige Fertigungs- und Montageverfahren (MAIT) sowie Methoden zur Produktionsprozesssteuerung wie Kanban, Lean,
etc. sind Ihnen geläufig
Der praktische Umgang mit Werkzeugen, Produktionshilfsmitteln oder Messmitteln ist Ihnen nicht fremd
Darüber hinaus haben Sie mit Produktions- und Planungs-Systemen (PPS) gearbeitet
Erfahrung im Umgang mit CATIA sowie Materialkenntnisse im Bereich Kunststoffe und Verbundwerkstoffe sind von Vorteil
Gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch runden Ihr Profil ab

ANSPRECHPARTNER

Bei Fragen zu dieser Position wenden Sie sich bitte an:

SII Deutschland GmbH
Claudia Rutzen
Tel: +49 40 300 865 106
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