
 
 

 

Ihre Karrierechance als

KONSTRUKTEUR KAROSSERIE ROHBAU / BODY IN WHITE - REMOTE (m/w/d)

Im Bereich Mechanical Engineering / Berufserfahrene 

ARBEITSORT

01099 - Dresden (Sachsen)
86167 - Augsburg (Bayern)
80802 - München (Bayern)
93073 - Neutraubling (Bayern)
70435 - Stuttgart (Baden-Württemberg )
85050 - Ingolstadt (Bayern)
84130 - Dingolfing (Bayern)
28199 - Bremen (Bremen)
10439 - Berlin (Berlin )
71063 - Sindelfingen (Baden-Württemberg)

AUFGABEN

Bewertung der Kundendaten in Bezug auf die Herstellbarkeit und Baubarkeit in unserem Karosserierohbau
Übernahme der konstruktiven Betreuung und Ausgestaltung der Bauteile und Baugruppen vom ersten Konzeptentwurf bis zur
Erstellung von Fertigungsanlagen mit dem Team im In- und Ausland
Koordination und Abstimmung mit den Fachabteilungen sowie Kunden und Lieferanten
Planung der Fügefolgen im Karosserierohbau und Aufzeigen notwendiger Verbesserungspotentiale an Einzelteilen
Aktive Mitwirkung am Engineeringprozess beim OEM im Rahmen der SE- und KO-Termine                                                         

Präsentation der Ergebnisse in Gremien sowie deren sachliche und kompetente Verteidigung

QUALIFIKATIONEN

Erfolgreich abgeschlossenes Studium bzw. Technikerausbildung im Bereich Ingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Produktionsanlagen im Karosserierohbau (Body in White) mit Catia V5
Kenntnisse von den im Karosserierohbau geltenden Normen und Konstruktions-Richtlinien
Ein hohes Maß an Verantwortung, Eigeninitiative und Innovationsfreude an neuen, technologischen Herausforderungen
Gutes Verständnis für komplexe Prozess- und Ablaufzusammenhänge
Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit, selbständige und qualitätsbewusste Arbeitsweise
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unsere Benefits

Sie wollen die Welt von morgen mit uns gemeinsam gestalten? Ein von Agilität, Teamgeist und Motivation geprägtes Arbeitsumfeld
sind für Sie ein Great Place To Work®? Dann sind Sie genau richtig bei uns:

Mitarbeiterentwicklungsprogramm und stärkenorientierte Mitarbeiterförderung
Flache Hierarchien, transparente Kommunikation und wertschätzende Unternehmenskultur
30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und Hybrid / Remote Work
Steuerfreier Kinderbetreuungszuschuss
26 EUR Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
JobRad-Leasing
Firmenfitness (Hansefit-Kooperation)
Zuschuss zum Deutschland-Ticket
Großkundenkonditionen für privates Fahrzeugleasing
Nutzung der Co-Working-Spaces in den Lounges von "Design Offices"
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ANSPRECHPARTNER

Bei Fragen zu dieser Position wenden Sie sich bitte an:

SII Deutschland GmbH
Uladzislau Tsarou
Tel: uladzislau.tsarou@de.sii.group 
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