
 
 

 

Ihre Karrierechance als

Configuration Manager (m/w/d)

Im Bereich Andere / Berufserfahrene 

ARBEITSORT

28199 - Bremen (Bremen)
21079 - Hamburg (Hamburg)

AUFGABEN

Sie entwickeln und überwachen den Configuration Process, der die Änderung des Bauzustands nachvollziehbar von der
konstruktiven Änderung bis zur Freigabe dokumentiert.
Hierfür fungieren Sie als Koordinator mit allen beteiligten Fachabteilungen, Kunden und Lieferanten und definieren die
Schnittstellen.
Sie sind verantwortlich für die Aufnahme von technischen Änderungen am betreuten Produkt sowie deren Analyse hinsichtlich
Auswirkungen und Umsetzbarkeit.
Die Erstellung und Auswertung von Statusdarstellungen übernehmen Sie und leiten Maßnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung des Änderungsprozesses ein.
Als zentraler Berater stehen Sie der Fertigung bei Änderungs- und Optimierungsvorschlägen zur Seite.
Zur Entscheidungsfindung erarbeiten Sie Änderungsvorschläge in Zusammenarbeit mit der Fertigung und übernehmen
die Steuerung der Änderungen sowie die Nachverfolgung der Implementierung.
Sie stellen eine lückenlose Dokumentation des Entwicklungs- und Bauzustandes sicher.

 

QUALIFIKATIONEN

Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH/TU) mit Fachrichtung Luft-/Raumfahrt, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation.
Sie bringen bereits umfangreiche Erfahrung im Änderungs- bzw. Configuration Management sowie in den entsprechenden
Standards und Tools mit.
Sie kennen die Herausforderungen in der Produktion und finden hierfür gezielt Lösungen.
Sie verfügen bereits über Kenntnisse in SAP PLM oder ähnlichen Tools.
Persönlich überzeugen Sie durch eine sehr strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungsstärke, Eigeninitiative, Belastbarkeit sowie
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit.
Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir voraus.

ANSPRECHPARTNER

Bei Fragen zu dieser Position wenden Sie sich bitte an:

SII Deutschland GmbH
Linda Mehl
Tel: +49 40 300 865 104
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